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Retningslinjer for godtgjarelse

OM RETNINGSLINJENE

Trendelag Sparebank har flere enn 50 ansatte og ma ha et eget godtgjerelsesutvalg oppnevnt av styret.
Utvalget kan besta av hele eller deler av styret. Godgjerelsesutvalget skal ha minst en representant fra de
ansatte, ref. Finansforetaksforskriften § 15-3 tredje ledd. Dette bar ikke vaere en ledende ansatt.
Godtgjerelsesutvalget skal forberede alle saker om godtgjarelsesordninger far sakene behandles med en

anbefalingssak i styret. Styret sender saken til Generalforsamlingen for endelig godkjenning.

Banken skal ha en godtgjarelsesordning som skal bidra til god styring av og kontroll med bankens risiko,

motvirke for hay risikotaking, og bidra til 2 unnga interessekonflikter, jf. Finansforetaksforskriften.

Retningslinjene er utarbeidet av Godtgjerelsesutvalget i banken og styret i Trendelag Sparebank, og vedtatt i
Generalforsamlingen 26.03.2026 i samsvar med finansforetaksloven § 15-6, jf. allmennaksjeloven § 5-6
tredje ledd og allmennaksjeloven § 6-16a med tilharende forskrifter. Retningslinjene bygger pa eksisterende
godtgjerelsesordning fastsatt i samsvar med finansforetaksloven kap. 15 med tilharende forskrifter.
Retningslinjene skal gjelde for lenn og godtgjgrelse som er fastsatt for ansatte og ledende personer. Hvem
som er ledende personer, defineres i kapittelet Gruppering av ledende ansatte og tillitsvalgte. Retningslinjene

skal godkjennes av Generalforsamlingen ved enhver vesentlig endring og minst hvert 4. ar.

Bankens godtgjarelsesordning skal gjelde for alle ansatte, og retningslinjene for godtgjarelse skal vaere godt
kjent for alle ansatte. Det skal etableres sarskilte regler for godtgjerelse for ledende ansatte, for tillitsvalgte,
for andre ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for bankens risikoeksponering, og for andre

ansatte med kontrolloppgaver.

Bankens godtgjerelsesordning skal

e bidra til at banken tiltrekker seg og beholder den kompetansen banken trenger for a na sine overordnede
mal

e vare i samsvar med bankens langsiktige interesser

e bidra til a fremme og gi insentiver til god styring og kontroll med bankens risiko pa kort og lang sikt

e motvirke hayere risikotakning enn bankens risikotoleranse definert i risikopolicyer og andre styrende
dokumenter

e bidra til at kundenes interesser ivaretas, og at interessekonflikter unngas

e fremme god risikostyring og reflektere den aktuelle gkonomiske situasjonen (jfr, Covid-19)

e veare kjgnnsngytrale
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Godtgjerelsesordningen skal vaere i trad med forskriftskravene i Finansforetaksforskriften (heretter kalt

Forskriften) og i trad med Finanstilsynets tilhgrende rundskriv.

STYRETS ANSVAR

Det er styrets ansvar a serge for at banken har retningslinjer og rammer for godtgjgrelsesordningen som er i
samsvar med bankens mal, risikoprofil og langsiktige interesser. Styret skal vedta retningslinjene for
godtgjerelse, godkjenne endringer eller unntak fra retningslinjene, samt vurdere/overvake effektene. Det er
0gsa styrets ansvar a sgrge for at banken praktiserer retningslinjene og rammene for godtgjerelsesordningen
i banken.

FORMER FOR GODTGJQRELSE

Retningslinjene setter rammer for lgnn, bonus og alle andre former for godtgjerelser til bankens ansatte,
inklusive naturalytelser som fri telefon, fri bil og subsidierte boliglan.

Bankens godtgjarelsesordning bestar for tiden av felgende hovedelementer
e Fastlgnn
e Pensjons - og forsikringsordninger
e Ulike naturalytelser
e Variabel lgnn (bonus)

Banken tilbyr felgende hovedformer for naturalytelser
e  Fri mobiltelefon
e Lan med pant i bolig pa visse vilkar
e  Private forsikringer pa vilkar fastsatt av Eika
e Tilgang til 4 leie feriebolig

GRUPPERING AV LEDENDE ANSATTE OG TILLITSVALGTE

Felgende ansatte defineres som ledende ansatte og tillitsvalgte:
e Bankens styre og leder av representantskapet.
e Adm. Banksjef
e Folgende medlemmer av Bankens ledergruppe, BM-, PM- Ledere, CFO, HR-Leder, og
Viseadministrerende Banksjef
e Ledere av kontrollfunksjoner, risikostyring og compliancefunksjon
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VARIABEL ELLER FAST GODTGJQRELSE

Om en godtgjerelse skal anses som fast eller variabel, ma vurderes konkret. En godtgjerelse vil som regel
anses som fast nar:

tildelingen og starrelsen er basert pa forutbestemte, ikke-skjgnnsmessige kriterier
e godtgjerelsen reflekterer den ansattes stillingsniva, ansvar og erfaring

e den kan ikke tilbakebetales, reduseres eller annulleres av banken

den ikke gir insentiver til risikotaking og ikke er knyttet til resultatoppnaelse

SPESIELLE RETNINGSLINJER FOR VARIABEL GODTGJQRELSE

Banken har ikke etablert noen bonusordning for de ansatte.

SPAREPROGRAM | EGENKAPITALBEVIS

Banken har et spareprogram i egenkapitalbevis i Trgndelag sparebank. Alle faste ansatte gis anledning til a
kjepe egenkapitalbevis med en rabatt.

Bonusbevis tildeles etter falgende modell: to sparte bevis gir ett bonusbevis - (2:1).

Avtale om sparing i egenkapitalbevis inngas for ett ar av gangen. Arbeidstaker trekker det avtalte manedlige
sparebelgp direkte fra lannsutbetaling hver maned. Arbeidstaker har ikke anledning til & selge egenkapitalbevis
mottatt i denne ordningen far tidligst etter utlep av bindingstiden. Bindingstiden lgper ett kalenderar etter

sparearet.

Styret fastsetter belgpsrammer og narmere regler for ordningen.

INTERNKONTROLL OG RAPPORTERING

Styret skal en gang per ar vurdere om retningslinjene for godtgjerelse skal oppdateres.

En rapport som dokumenterer arlig gjennomgang av godtgjerelsesordningen, skal forelegges styret. Rapporten
utarbeides av adm. banksjef, og skal inkludere eventuelle innspill fra interne kontrollfunksjoner.

Rapporten skal revideres av revisor i forbindelse med den arlige revisorgjennomgangen og legges frem for
Representantskapet for behandling.

Kopi av rapporten skal pa foresparsel oversendes Finanstilsynet.
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INFORMASJONSPLIKT

e Banken skal offentligjare informasjon om godtgjerelsesordningen. Det falger av regnskapslovens § 7-
31 og § 7-31b at det i noter skal opplyses om omfanget av forpliktelser til a gi adm.banksjef eller leder
av styret bonus. Det skal videre opplyses om forpliktelser knyttet til aksjeverdi-basert godtgjerelse til

fordel for ansatte og tillitsvalgte.

Side 5



