‘ Trendelag

Apenhetsloven
Trondelag Sparebanks redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Trendelag Sparebank

1.1 Organisering

Trendelag Sparebank er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen.

Eika Alliansen bestar av alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika
Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og
Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er a sgrge for at lokalbankene har moderne og
effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert & sgrge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika
Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF).
Hovedformalet er a sikre bankene tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

Konsernet Trgndelag Sparebank bestar av morbanken i tillegg til datterselskapene Eie Eiendomsmegling Trondheim, Aktiv
Eiendomsmegling, Trandelag Regnskap AS og Trgndelag @konomi og HR AS og.

Ved utgangen av 2025 hadde banken 75 faste ansatte, med arbeidssted i vare lokaler i Heim, Hitra, Fraya, @rland,
Trondheim og Afjord kommune.

Trondelag Sparebank - konsern

Bankens kjernevirksomhet:

EIE Eiendomsmegling Trondheim Trondelag Regnskap AS
v Utlan til personmarked (50 %) [ (75 %)
v Ulan til bedriftsmarked
v Innskudd og sparing
« Fondsparing Kystregionen Eiendoms-megling Trondelag @konomi og HR AS
- agent for Eika Kapitalforvaltning (100 %) (60 %)
v Forsikring
- agent for Fremtind forsikring
v Leasing

- agent for Brage Finans AS
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Plassansvarlige har ansvar for den daglige driften ved bankens lokasjoner. | tillegg er tillitsvalgte og verneombud
representert pa alle lokasjoner for a ivareta de ansattes interesser.

Bankens administrasjon rapporterer til styret i henhold til fastsatt styremateplan. Styret bestar av styreleder og syv
styremedlemmer, og har det overordnede ansvaret for organiseringen av banken. Generalforsamlingen i Treandelag
Sparebank er bankens gverste organ og bestar av representanter fra egenkapitalbeviseiere, innskytere og ansatte.
Eierskapet i Trendelag Sparebank er organisert gjennom egenkapitalbevis.

De sterste egenkapitalbeviseierne er Stiftelsen Hemne Sparebank og Stiftelsen Afjord Sparebank som samlet eier om lag
42 % av bankens egenkapitalbevis. En oppdatert oversikt over de stgrste eiere fremgar av arsrapporten 2025.
Banken ble notert pa Euronext Oslo Bers (hovedlisten) 18. desember 2024 med egenkapitalbevis.

Banken er organisert i omradene Bedriftsmarked (BM), Privatmarked (PM), Forsikring, Sparing og investering, @konomi og
regnskap, Forretningsutvikling og merkevare, Organisasjon og eiendom og Antihvitvasking (AHV). Bankens funksjon for
risiko og etterlevelse (risk og compliance) er uavhengig.

Her er organisasjonskartet illustrert:

Internrevisor
Tove Albrektsen - EY

Risikostyring og compliance
Leder
No oksen

Sparing og @Pkonomi og Forretningsutvikling Organisasjon AHV
investering Regnskap og Merkevare og eiendom Leder
Leder Leder Leder Leder Tine Tondel
Mona-Lise Bien Gaute Krogfjord Sebastian Johansen Eskil Strom Interim

PM Forsikring
Leder Leder
Unni Rindal Gry Mari Roe

Mer informasjon om organisering av banken finner man pa bankens hjemmeside.

1.2 Produkter og tjenester
Banken tilbyr ordinaere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing mm til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika
Boligkreditt og Eika Kredittbank.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Trendelag Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet.

Som lokalbank for Trendelag tilbyr banken et bredt spekter av produkter og tjenester til bade privatmarkedet og
bedriftsmarkedet. Bankens kjernemarked er definert som Trgndelag fylke samt Aure kommune. Virksomheten er
representert med lokasjoner i Fraya, Heim, Hitra, Trondheim, @rland og Afjord kommune.

Ved utgangen av aret utgjorde utlan til personmarkedet 70 prosent av bankens samlede utlansportefglje, mens utlan til
bedriftsmarkedet utgjorde 30 prosent.
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Trondheim

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelser fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som en del av
konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.
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Eika Gruppen forestar flere storre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gjennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til dpenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god og tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespgrsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har etablerte varslingskanaler og retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. For eksterne henvendelser
er det tilgjengelig et eget varslingsskjema, samt informasjon om varslingsordningen, pa bankens nettsider, rettet mot
kunder, samarbeidspartnere og gvrige interessenter.

Det er etablert en egen e-postadresse (aapenhet@trondelagsparebank.no) som gir kunder og andre interessenter
mulighet til & ta direkte kontakt ved spersmal eller tilbakemeldinger. Banken har en personvernhdndbok som beskriver
handteringen av personopplysninger, herunder i varslingssaker. Personvernerklaering og kontaktinformasjon til bankens
personvernombud er tilgjengelig pa bankens nettsider.

Internt har banken egne varslingskanaler, inkludert tilrettelagte skjema for rapportering av kritikkverdige forhold og
ugnskede hendelser. Formalet med varslingsordningen er & avdekke og handtere ugnskede hendelser, samt bidra til
forebygging av slike i fremtiden. Det er ogsa etablert direkte og anonyme varslingskanaler til hovedtillitsvalgt og
hovedverneombud via digitale l@sninger tilgjengelig for ansatte pa bankens intranett.

Det giennomfares jevnlige matepunkt mellom tillitsvalgte og ledelsen. Banken har bade samarbeidsutvalg og
arbeidsmiljgutvalg, som skal sikre god dialog og samhandling mellom ansatte og ledelse. Utvalgene bestar av
hovedtillitsvalgt, hovedverneombud og representanter fra ledelsen, og avholdes manedlig, med tilhgrende sakslister og
referater.

Det ble gjennomfgrt vernerunder i 2025, hvor identifiserte avvik er fulgt opp. | tillegg giennomfares det kvartalsvise
pulsmalinger blant alle ansatte.

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leveranderkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfgrt av ansatte
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som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmilje og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lsnns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Banken derfor systematisk med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi
og langsiktige mal.

Banken oppdaterte mai 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er sarlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ingen faktiske brudd eller hey risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial (herunder
moderat risiko) innenfor omradene forankring av Apenhetslovens plikter, likestilling, likel@nn, trakassering og personvern.

Tiltak

Som del av bankens aktsomhetsvurderinger er det iverksatt flere tiltak for a forebygge, redusere og folge opp identifisert
risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Pliktene etter Apenhetsloven er forankret i bankens
policyer, herunder Policy for baerekraft, og falges opp gjennom regelmessig gjennomgang av interne og eksterne
aktsomhetsvurderinger, samt informasjon til ansatte om lovkrav og bankens arbeid pa omradet. Det er etablert en
varslingskanal hvor varsler handteres av en uavhengig tredjepart, som sikrer anonymitet og en profesjonell behandling,
samtidig som relevante saker kan fglges opp i dialog med bankens ledelse. Videre er det etablert gode rekrutterings- og
ansettelsesprosesser med involvering av tillitsvalgte, herunder rutiner for bade intern og ekstern utlysning. Tillitsvalgte og
verneombud involveres ved omorganiseringer. Nar det gjelder likelenn, giennomgas resultater fra redegjorelsen etter
aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP) arlig i AMU/SAMU. Innen personvern arbeides det systematisk pa avdelingsniva,
serlig innen HR/Ignn og marked, med vurderinger, dokumentasjon og etablering av hensiktsmessige sletterutiner.

2.3 Forretningspartnere og leverandorkjede
Banken har en rekke leverandgrer, hvorav svaert mange er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.
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2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste stgrre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfgrt av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

Trendelag Sparebank skiller mellom leverandgrer og forretningspartnere i arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Med
leverandgrkjede menes virksomheter som inngar i produkter eller tjenester banken leverer videre, mens
forretningspartnere er akterer banken kjeper varer og tjenester fra til statte for egen drift, uten at dette inngar direkte i
bankens produktleveranser.

En vesentlig andel av bankens leverandgrforhold er inngatt giennom Eika Gruppen. Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god og tilfredsstillende kvalitet. Beskrivelsen nedenfor gjelder derfor bankens egne
aktsomhetsvurderinger av @vrige forretningspartnere og leverandgrer som ikke dekkes av Eika Gruppens prosesser.

1 2025 har banken gjennomfert en helhetlig kartlegging av leverandgrer og forretningspartnere med en eksponering pa
over 100.000 NOK. Kartleggingen omfatter bade leveranderer banken selv har inngatt avtaler med, samt en vurdering av
om disse klassifiseres som del av leverandgrkjeden eller som forretningspartnere.

Bankens leverandgrbilde bestar i hovedsak av forretningspartnere, mens et mindre antall vurderes som vesentlige
leverandgrer i leverandarkjeden. Disse prioriteres sarskilt i aktsomhetsvurderingene.

Som del av kartleggingen er det giennomfart en systematisk identifisering og vurdering av risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vurderingene er basert pa en risikobasert tilnaerming, hvor det er
lagt saerlig vekt pa: bransjerisiko, produktrisiko, geografisk og operasjonell eksponering, leveranderrisiko, ESG-relatert
risiko. Dette danner grunnlaget for prioritering av hvilke leverandgrer og forretningspartnere som fglges opp naermere.

For prioriterte leverandgrer og forretningspartnere er det gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger giennom en kombinasjon
av: screening mot negativ medieomtale og kjente bruddsaker, treff i NBIS utelukkelses eller observasjonslister, innhenting
av informasjon til kunden direkte enten gjennom sparreskjema og egenerkleeringer og vurdering av tilgjengelig
dokumentasjon og offentlig informasjon. Tilnaermingen er tilpasset risiko og vesentlighet, i trdd med prinsippet om
forholdsmessighet.

Leverandgrer og forretningspartnere fglges opp giennom lgpende risikovurdering og dialog. Ved behov kan det
iverksettes tiltak for a forebygge eller redusere risiko, herunder ytterligere informasjonsinnhenting eller skjerpet

oppfalging.

Aktsomhetsvurderinger inngar ogsa som en del av bankens prosesser ved nye anskaffelser, slik at relevante risikoer
vurderes fgr nye avtaler inngas.

| 2025 hadde banken et begrenset antall egne vesentlige leverandgrer, mens gvrige aktgrer er vurdert som
forretningspartnere.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i de gjennomfarte
aktsomhetsvurderingene utfert av Trendelag Sparebank. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative
konsekvenser eller vesentlig risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.
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3. Utforte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leveranderer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken falger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naringsliv.

Det er i perioden ikke identifisert forhold som har utlast behov for konkrete tiltak overfor egne leverandarer eller
forretningspartnere. Banken har derfor ikke iverksatt saerskilte tiltak, men lagt til grunn at oppfelging ivaretas giennom
etablert rammeverk for lgpende risikovurdering, dialog og oppfalging av leverandarforhold.

4. Informasjonsforesporsler
Banken har ikke mottatt noen henvendelser i 2025.
5 Videre arbeid

Trgndelag Sparebank skal ogsa i 2026 fortsette arbeidet med & ivareta pliktene etter Apenhetsloven.

Ved gnske om ytterligere informasjon, kan banken kontaktes pa mailadressen

11. juni 2026 - Styret i Trendelag Sparebank

Arnar Utseth
Styrets leder (sign.)

Rolf Schei
Nestleder (sign.)

Wenche Kristiansen
Styremedlem (sign.)

Hilde Nordlgkken
Styremedlem (sign.)

Vibeke Knutshaug
Styremedlem (sign.)

Fartein Kjgrsvik
Styremedlem (sign.)

Morten Wolden
Styremedlem (sign.)

Geir Hansen
Ansattevalgt (sign.)

Nina Marg Skarild
Ansattevalgt (sign.)

Tor Espnes
Adm. Banksjef (sign.)
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